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Haufig gestellte Fragen:
Datenschutz

DVR-Nummer in Signatur:

Warum?

=N

Weil es das Gesetz so vorsieht: laut § 25 Abs. 1 DSG 2000 gilt: ,,Bei Ubermittlungen und bei
Mitteilungen an Betroffene hat der Auftraggeber seine Identitadt in geeigneter Weise
offenzulegen, sodal® den Betroffenen die Verfolgung ihrer Rechte maoglich ist. Bei
meldepflichtigen Datenanwendungen ist in Mitteilungen an Betroffene die Registernummer
des Auftraggebers anzufiihren.” (Pflicht zur Offenlegung der Identitat des Auftraggebers)

Da es im Einzelfall oft nicht moglich oder sehr schwierig ist, zu entscheiden, ob die Daten aus
einer meldepflichtigen oder nicht meldepflichtigen Datenanwendung stammen, empfiehlt
die Datenschutzbehérde, die DVR-Nummer standardmaRig in jedem Schreiben an Betroffene
anzufiihren. Dies kann beispielsweise durch Aufnahme der DVR-Nummer in den Brief- bzw.
E-Mail-Kopf und oder Ful® geschehen.

DVR-Nummer auch bei E-Mails?

=

Ja! Die Datenschutzbehorde empfiehlt, die DVR-Nummer standardmaRig in jedem Schreiben
an Betroffene anzufiihren. Dies kann beispielsweise durch Aufnahme der DVR-Nummer in
den Brief- bzw. E-Mail-Kopf und oder FuR geschehen.

Pfarrblattdruck (oder Jahresbericht): Adressweitergabe an Druckerei zwecks Adressierung
des Druckwerkes unter welchen Bedingungen?

=

=

Hierbei handelt es sich um den klassischen Fall einer Datenweitergabe an einen Dienstleister.
Laut § 10 Abs. 1 DSG 2000 gilt: ,,Auftraggeber diirfen bei ihren Datenanwendungen
Dienstleister in Anspruch nehmen, wenn diese ausreichende Gewahr fir eine rechtmaRige
und sichere Datenverwendung bieten. Der Auftraggeber hat mit dem Dienstleister die hiefir
notwendigen Vereinbarungen zu treffen und sich von ihrer Einhaltung durch Einholung der
erforderlichen Informationen Uber die vom Dienstleister tatsachlich getroffenen
MaRnahmen zu iiberzeugen.” (Zul3ssigkeit der Uberlassung von Daten zur Erbringung von
Dienstleistungen)

Es ist daher in diesem Fall eine Dienstleistervereinbarung mit der Druckerei abzuschlieRen
(Muster beim Datenschutzbeauftragten erhiltlich)!

Welche DVR-Nummer schreibe ich unter E-Mails, wenn ich in einer Pfarre und einer Institution
arbeite?

=

Streng genommen miisste man sagen, je nachdem, woher die Daten der Empfanger
stammen (z.B. aus der Pfarrkartei oder einer Institutions-spezifischen Datenanwendung). Da
es aber einen verwaltungstechnisch hohen Aufwand darstellt, hier zu unterscheiden bzw. die
DVR-Nummer in der E-Mail-Signatur jeweils zu wechseln, empfehle ich, beide Nummern
anzufihren. Im Zweifelsfall ist es aber immer noch besser, nur eine der beiden Nummern
anzugeben, als gar keine.

Mitarbeiterlnnen der Abteilung Pastorale Berufe verwenden in ihren Signaturen (Brief, Mail)
die DVR-Nummer der Abteilung Pastorale Berufe. DVR: 0029874(1871)
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Hat ein Dekanat eine DVR-Nummer?
= Dekanate haben keine eigene DVR-Nummer, da sie keine eigenstandigen Rechtstrager sind
(sondern eher ,Verwaltungsbezirke”). Mitarbeiterinnen, die einem Dekanat zugeteilt sind
(z.B. Dekanatsassistentlnnen), verwenden daher in ihren Signaturen (Brief, Mail) die DVR-
Nummer der Abteilung Pastorale Berufe. DVR: 0029874(1871)

Bei Vergabe der EDV-Wartung: Braucht man hier eine Geheimhaltungserklérung?

= Wenn der Dienstleister (EDV-Warter) bei seiner Tatigkeit die Moglichkeit hat, Kenntnis von
personenbezogenen Daten oder anderen vertraulichen, firmeninternen
Daten/Informationen des Auftraggebers (Didzese, Pfarre...) zu erlangen, so ist eine
sogenannte Dienstleistervereinbarung gemaR § 10 Datenschutzgesetz abzuschlieRen
(Muster beim Datenschutzbeauftragten vorhanden). Ist also durch die EDV-Wartung ein
solcher Zugang zu Daten moglich/gegeben (z.B. im Sinne eines Administrators), dann ist eine
Dienstleistervereinbarung mit dem Wartungs-Dienstleister abzuschlieBen, wenn nicht (z.B.
bei reiner Hardware-Wartung), dann ist dies nicht notwendig.

WhatsApp Gruppen, Telefonnummer Weitergabe

= Fir die Weitergabe von Telefonnummern gilt grundsatzlich: ist die Telefonnummer bereits
veroffentlicht (Telefonbuch, Homepage, Facebook...), so darf sie weitergegeben werden,
ansonsten nur mit Zustimmung des Betroffenen.
Telefonnummern dirfen beruflich auch nur fur jenen Zweck verwendet werden, fiir den sie
vom Betroffenen hergegeben wurden — z.B. darf die Telefonnummer, die vom Betroffenen
der Kirchenbeitragsstelle oder der Katholischen Jugend gemeldet wurde, auch nurim
jeweiligen Bereich verwendet werden. Sprich: die Weitergabe einer der Katholischen Jugend
gemeldeten Telefonnummer darf wohl von einem Jugendleiter an einen anderen
Jugendleiter erfolgen (fir berufliche Zwecke!), nicht aber etwa an alle Mitglieder einer
Jugendgruppe. Es gilt auch hier die Geheimhaltungsverpflichtung fir ,beruflich anvertraute
Daten”.

2-3 Arbeitspliitze. Drop Box als einzige Chance in effektiverweise, Dokumente, Bilder zu Verfiigung
zu haben.
= Zum Thema ,document sharing services” (Dropbox, Cloud-Dienste...) gibt es vom
Datenschutzbeauftragten eine eigene Stellungnahme, die zu dem Schluss fiihrt, dass
aufgrund verschiedenster Sicherheitsrisiken das Verwenden von sogenannten ,Public
Clouds” grundsatzlich abzulehnen ist! Als groRtes Manko wird empfunden, dass die Dateien
zumeist unverschlisselt auf dem Cloud-Speicher abgelegt werden. Verschafft sich also
jemand Zugriff auf den entsprechenden Cloud-Server, kann diese Person auf die dort
abgelegten Daten zugreifen!
Firmeninterne Daten (egal ob personenbezogen oder nicht) dirfen somit nur gespeichert
werden, wenn die Public Cloud bestimmte Voraussetzungen erfiillt (Verschlisselung!), was
aber in den allermeisten Fallen nicht der Fall sein wird - ansonsten diirfen diese Public Clouds
nur fiir die Speicherung privater bzw. eigener Daten oder bei Zustimmung des/der
Betroffenen verwendet werden!
Die Ditzese Linz hat eine interne CLOUD eingerichtet. Ndhere Informationen gibt es bei der
Didzesanen IT.
Hinweis 1: die Verpflichtungserklarung auf das Datengeheimnis bzw. die allgemeinen
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit gelten auch fiir Private Clouds und
sind weiterhin zu beachten (z.B. erhdhte Vorsicht bei vertraulichen Dokumenten, nicht mehr
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bendtigte Dateninhalte I6schen...)! So sollen z.B. nur jene auf berufliche Daten zugreifen
kdénnen, die sie auch fir ihre Tatigkeit bendtigen (,,kein unbeschrankter Zugriff”).

Hinweis 2: bei personenbezogenen ,privaten” Daten (z.B. Fotos) darf nicht vergessen
werden, dass das Grundrecht auf Datenschutz und somit das Datenschutzgesetz auch im
privaten Bereich gelten!

Veréffentlichung auf FB via Button ,teilen” — rechtliches Problem?

= Beim ,teilen“-Button besteht das datenschutzrechtliche Problem darin, dass Daten des
Anklickers (also EIGENE Daten) im Hintergrund an den jeweiligen Betreiber des sozialen
Netzwerkes gesendet werden. Dort kénnen dann Surfprofile erstellt werden. Laut
Telekommunikationsgesetz diirfen aber keine Daten ohne Zustimmung des Betroffenen an
Dritte (ibermittelt werden. Auch im Datenschutzgesetz gibt es eine derartige Bestimmung.
Daher entschlieBen sich immer mehr Seitenbetreiber fir die Variante des ,,zweistufigen”
Buttons, um die User zu warnen bzw. zu informieren.
Siehe dazu: http://www.heise.de/ct/artikel/2-Klicks-fuer-mehr-Datenschutz-1333879.html

Unabhangig, ob ein einstufiges oder zweistufiges Verfahren verwendet wird, letztlich
entscheidet der Benutzer selbst, ob er ,seine” Daten (z.B. die URL der aktuellen Seite!) an
Dritte weitergibt oder nicht — bei der Verwendung firmeninterner , kirchlicher” Accounts ist
daher groBe Sorgfalt geboten, welche Inhalte man ,teilt, da im Hintergrund Surfprofile
erstellt werden kénnen!

Ebensolches gilt fir den , like“-Button — hier kommt allerdings noch dazu, dass der
zustimmende Account auf der besuchten Seite sichtbar ist! Man stimmt also einem Inhalt,
einer Aussage zu — auch hier ist, wie oben, besondere Vorsicht bei nicht privaten Identitdten
geboten und im Zweifelsfall eher abzuraten!

Dass auf privaten Facebookseiten etc. keine firmeninternen Daten/Informationen
(personenbezogen oder nicht) veroffentlicht werden diirfen, sei sicherheitshalber noch
erwahnt.

Miissen Ehrenamtliche in einem Jungschar-Dekanatsteam eine Geheimhaltungserklérung
unterschreiben?
= JA, wenn fir den Ehrenamtlichen bei der Ausilibung seiner Tatigkeit ein Zugang zu Daten
(personenbezogene oder sonstige kirchliche Daten) moglich oder erforderlich ist
(Anwesenheitslisten, Teilnehmerlisten, Steuerlisten...). Zum Teil handelt es sich dabei sogar
um sensible Daten (Sozialfélle, Obdachlose).
Die gesetzlichen Bestimmungen zum Datengeheimnis finden sich in § 15 Absatz 1 DSG 2000
und in § 9 Decretum Generale (iber den Datenschutz in der Katholischen Kirche in Osterreich
und ihren Einrichtungen (,,Kirchliche Datenschutzverordnung”).

Bilder und Datenschutz:
Ab wann ist eine Veranstaltung éffentlich?
= Eine Veranstaltung ist immer 6ffentlich, wenn sie allgemein zuganglich ist. Eine konkrete
Zahl kann im Zusammenhang mit Bildveroffentlichungen nicht genannt werden — es kommt
immer auf den Kontext des Bildes (und somit auf den Einzelfall) an.

Siehe dazu den sehr informativen Beitrag der Rechtsanwaltskanzlei ,,DBJ“:


http://www.heise.de/ct/artikel/2-Klicks-fuer-mehr-Datenschutz-1333879.html
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http://www.dbj.at/publications/vorsicht-bei-ver®%C3%B6ffentlichung-von-event-fotos

Fazit:

»Vor der Veréffentlichung von Fotos von Personen sollte nach Méglichkeit deren
Zustimmung eingeholt werden. Ist das im konkreten Fall nicht machbar, so ist bei der Wahl
des Motivs (Person und Situation) sowie der Begleittexte Vorsicht geboten. Fotos
"prominenter"” Personen bzw. Aufnahmen im o6ffentlichen Bereich sind grundsatzlich
risikoarmer, aber auch hier gibt es Grenzen. Im Zweifel sollte daher die Wahl auf ein
neutrales Foto fallen, denn ein Gerichtsverfahren erzeugt auler Kosten auch negative
Publicity.”

Was ist speziell im kirchlichen Bereich zu beachten?

Daten (= auch Bilder) von Personen iber ihre religiose Uberzeugung sind laut § 4 Z 2 DSG
2000 ,sensible Daten” und daher besonders schutzwiirdig! Bilder also, die Personen bei der
Ausiibung einer religitsen Tatigkeit zeigen, kdnnen somit berechtigte schutzwiirdige
Geheimhaltungsinteressen verletzen -> die Zustimmung des Betroffenen zur
Bildveroffentlichung ist daher auf jeden Fall einzuholen!

GemaR § 78 Urheberrechtsgesetz (,,Recht am eigenen Bild“) diirfen Bilder von Personen dann
nicht veroffentlicht werden, wenn die Veroffentlichung berechtigte (schutzwiirdige)
Interessen des Abgebildeten verletzen wiirde. Das ist u.a. dann der Fall, wenn die Fotos fiir
Werbezwecke (auch fiir pfarrliche Aktivitaten/Veranstaltungen) verwendet werden oder die
Person in einem negativen Kontext darstellen (,bloRstellen”). Die Judikatur hat bzgl.
Bildveroffentlichungen allerdings eine Rechtsprechungswende vollzogen: demnach ist eine
Fotoaufnahme, auf welcher der Abgebildete deutlich zu identifizieren ist, in der Regel nur
mit Einwilligung des Abgebildeten zulassig — dies gilt dann wohl erst recht fiir die
Veroéffentlichung!

Generell gilt bei 6ffentlichen Veranstaltungen ein weniger strenger MaRstab als bei nicht
offentlichen Veranstaltungen (wer z.B. zu einer Kirchweihe geht, muss eher damit rechnen,
dass er auf einem Foto dieser Feierlichkeit veroffentlicht wird, wahrend die Teilnehmenden
an einer Bibelrunde das wohl nicht missen). Jedoch kann selbst die Veroffentlichung eines
bei einer 6ffentlichen Veranstaltung entstandenen Fotos gegen berechtigte Interessen einer
abgebildeten Person verstoBen (z.B. eine Person wird sichtlich betrunken beim Pfarrfasching
fotografiert). Es empfiehlt sich also vor jeder Veréffentlichung zu Giberlegen, ob ein
objektiver Grund gegen diese sprechen kdnnte, wobei im Zweifelsfall die Genehmigung der
betroffenen Person einzuholen ist.

Ist das Ziel eines Fotos, dass darauf bestimmte Personen (also nicht , die Menge”) abgebildet
werden und werden in der Bildunterschrift unter Umstdanden auch noch deren Namen
genannt (Gruppenfoto der Erstkommunionkinder, Firmlinge, etc.), ist vor der
Veroffentlichung jedenfalls eine Zustimmung der Personen oder ihrer gesetzlichen Vertreter
einzuholen.

Ausnahmen bestehen hinsichtlich Personen des 6ffentlichen Lebens (z.B. Mitglieder des
PGR), welche grundsatzlich damit rechnen missen, dass ihr 6ffentliches Handeln auch auf
Fotos abgebildet und spater verdffentlicht wird. Selbstverstandlich diirfen aber auch in
diesem Fall die Bilder nicht ,wahllos” veroéffentlicht werden!



http://www.dbj.at/publications/vorsicht-bei-ver%C3%B6ffentlichung-von-event-fotos
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Die Veroffentlichung von Bildern, auf denen die Abgebildeten nicht oder nur sehr fliichtig
erkennbar sind, bediirfen dagegen keiner Zustimmung der Abgebildeten - zumal wenn es
sich, wie zuvor gesagt, um Abbildungen 6ffentlicher Veranstaltungen handelt (z.B. Foto vom
Sommerfest der Pfarre).

Zuletzt sei noch auf Folgendes hingewiesen: das Veroffentlichen von Daten (Bildern) aus
Datenanwendungen (also , gespeicherten” Daten aus Archiven etc.) entspricht
datenschutzrechtlich einer Ubermittlung an die Offentlichkeit, deren Zulissigkeit gepriift
werden muss (-> Zustimmung des Betroffenen)!

Achtung: es ist immer auch die Zustimmung des (Bild-)Autors = Fotografen einzuholen!

Darf ich als Dekanatsleiter Daten erfassen, sammeln, kombinieren?

=

JA, wenn Zweck und Inhalt der Daten durch die beim Datenverarbeitungsregister (DVR)
bereits registrierten Datenanwendungen der katholischen Kirche (etwa ,Pfarrliche
Seelsorge” oder ,Spendenerfassung fur kirchliche Zwecke”) bzw. durch staatliche
Standardanwendungen (wie etwa , Mitgliederverwaltung”) abgedeckt sind. Eine Daten-
Weitergabe (Ubermittlung) an eine andere kirchliche Einrichtung ist nur dann zuléssig, wenn
die empfangende kirchliche Einrichtung die Daten zur Erfiillung des gleichen Zweckes (z.B.
,Seelsorge” oder ,Kirchenbeitragswesen”) bendtigt, fir den sie die weiterleitende kirchliche
Einrichtung ermittelt hat.

Krankenhaus-Besuche

Weitergabe der Patientendaten/-listen durch das Krankenhaus

=

Im Konkordat vom 5. Juni 1933 (BGBI Il Nr. 2/1934) heilRt es im Artikel XVI
("Anstaltsseelsorge"):

,Flir die in éffentlichen Spitdlern, Heil-, Versorgungs- und dergleichen Anstalten sowie in
Gefangenenhdusern, Strafanstalten, Arbeitshdusern und Anstalten fiir Erziehungsbediirftige
und dergleichen Anstalten untergebrachten Personen wird, soweit nicht fiir die einzelne
Anstalt im Einvernehmen mit dem zustdndigen Dibzesanordinarius eine eigene
Anstaltsseelsorge eingerichtet ist, dem Ortsseelsorger und dem an seiner Stelle beauftragten
Geistlichen das Recht des freien Zutritts zu den Anstaltsinsassen behufs freier Ausiibung
seines geistlichen Amtes gewdhrleistet.”

Der Grundsatz der freien Seelsorge-Ausiibung findet als Ausfluss der "Inneren
Angelegenheiten der katholischen Kirche" (Artikel 15 Staatsgrundgesetz) in den genannten
Anstalten ausdriickliche und allgemeine Anerkennung. Die Anstaltsseelsorge, also der Zutritt
der Seelsorger zu allen Patienten, die der jeweiligen gesetzlich anerkannten
Kirche/Religionsgesellschaft angehoren, muss also gewahrleistet sein. Die Krankenhaus-
Verwaltung muss aus diesem Grund das Religionsbekenntnis ermitteln, um die Seelsorge
durchfihren zu kénnen - es wére sonst nicht gesichert, dass der Seelsorger zu den "richtigen"
Patienten kommt (es darf keine Missionierung stattfinden) -> der Zugang zu Personen-
Stammdaten und dem Religionsbekenntnis ist daher fiir die Anstaltsseelsorge zulassig,
nicht aber der Zugang zu Gesundheitsdaten!

Hinweis: die Kombination aus Gesundheitsdaten (das Wissen um einen Spitalsaufenthalt)
und dem Religionsbekenntnis ist dullerst sensibel und es ist daher mit groRer Vorsicht zu
handeln -> nur ausdriicklich dafiir autorisierte Personen diirfen Zugang zu den
Patientenlisten haben!
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Bezgl. Geheimhaltungserklérung

Darf ich wirklich alles, was ich ,bei Gelegenheit erfahren” habe, nicht mit Kolleginnen

besprechen?

Die unterliegen ja auch der Dienstverschwiegenheit! (z.B.: Ich erfahre von schwerer

Erkrankung einer Ehrenamtlichen MA! Darf ich das an Kolleginnen weitersagen? Weil das

fiir die Arbeit wichtig ist!)

= Das Grundrecht auf Datenschutz, geregelt im § 1 DSG 2000, besagt u.a., dass , jedermann,

insbesondere auch im Hinblick auf die Achtung seines Privat- und Familienlebens, Anspruch
auf Geheimhaltung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten hat, soweit ein
schutzwiirdiges Interesse daran besteht.”

Die Verpflichtungserklarung auf das Datengeheimnis It. § 15 DSG bedeutet nicht, dass man
privat ,,nichts mehr sagen darf”, sondern dass Daten, die ausschlieBlich aufgrund der
berufsmiBigen Beschaftigung anvertraut oder zuganglich gemacht wurden (z.B. aus
Datenanwendungen), grundsatzlich geheim zu halten sind und nur unter ganz bestimmten
Voraussetzungen libermittelt/weitergegeben werden diirfen (,bei Gelegenheit erfahren”
bezieht sich auf diese firmeninternen Daten und bedeutet in dem Zusammenhang z.B., man
findet einen nicht abgeholten Ausdruck beim Drucker oder hért unabsichtlich ein Gesprach
mit).

Ein Datenaustausch unter Kollegen des gleichen Aufgabengebietes ist moglich, nicht aber
zwischen verschiedenen Aufgabengebieten. Beispiel: ein Kirchenbeitragsmitarbeiter kann
Daten eines Beitragspflichtigen mit einem anderen Kirchenbeitragsmitarbeiter (im Rahmen
der beruflichen Tatigkeit!) besprechen, nicht aber mit einem Dekanatsassistenten. Die
Sicherheitsbestimmungen des Datenschutzgesetzes fordern weiters, dass eine auf Daten
zugreifende Person nur Einblick in jene Daten erhalten soll, die fir die Erflllung ihrer
Aufgaben berufsgruppenspezifisch erforderlich sind.

Gesundheitsdaten sind laut § 4 Z 2 DSG 2000 sensible Daten — daher ist besondere Vorsicht
geboten! Natlrlich wird es erlaubt sein, von Erkrankungen = Absenzen zu sprechen, wenn
dies fiir die Arbeit im konkreten Team relevant ist (ob die Art der Krankheit eine Rolle spielt,
ist fraglich -> Privatsphare) — sicher nicht erlaubt ist allerdings, diesbeziigliche Informationen
aus internen Datenanwendungen (z.B. einem Personalakt, Krankenstandsbestatigungen etc.)
unbefugt zu verbreiten (-> siehe oben: Dienstgeheimnis, Geheimhaltungserklarung)!

DVR-Nummer fiir Jugendleiter fiir E-Mails?
= Jal Die Datenschutzbehoérde empfiehlt, die DVR-Nummer standardmaRig in jedem Schreiben
an Betroffene anzufiihren. Dies kann beispielsweise durch Aufnahme der DVR-Nummer in
den Brief- bzw. E-Mail-Kopf und/oder FuR geschehen. Jugendleiter/Jugendleiterinnen sind
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Abteilung Pastorale Berufe und haben als solche in ihren
Signaturen (Brief, Mail) die DVR-Nummer der Abteilung Pastorale Berufe zu verwenden.
DVR: 0029874(1871)

Innerbetriebliche Datenweitergabe? Zugang Pfarrkarteien, Jugendleiter und Dekanatsassistent?
= Ein zentraler Grundsatz im Datenschutzgesetz ist der sogenannte ,Zweckbindungsgrundsatz”
im § 6 Absatz 1 Z 2 DSG 2000: ,,Daten diirfen nur fiir festgelegte, eindeutige und
rechtmaRige Zwecke ermittelt und nicht in einer mit diesen Zwecken unvereinbaren Weise
weiterverwendet werden.” Wenn Daten also fir einen bestimmten Zweck rechtmaRig
ermittelt wurden, dirfen sie auch nur fiir diesen Zweck verwendet werden (z.B. im
Kirchenbeitrag). Weiters gilt, dass Mitarbeiter nur Zugang zu jenen Daten haben sollen,
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welche sie fiir ihre Tatigkeit benotigen (,,nur jene fir die Arbeit notwendigen Daten”). Eine
innerbetriebliche Datenweitergabe ist demnach in gewissen Grenzen moglich, wenn
(rechtméRig erhobene) Daten innerhalb ihres ,Zweckes” bleiben bzw. nur dort verwendet
werden (z.B. fiir den Zweck ,,Pfarrliche Seelsorge”), ansonsten wiren es Ubermittlungen, fiir
die man jeweils Rechtfertigungsgriinde (z.B. die Zustimmung der Betroffenen zur
Datenweitergabe) brauchte. Die Kirchliche Datenschutzverordnung (,Decretum Generale
iber den Datenschutz in der Katholischen Kirche in Osterreich und ihren Einrichtungen®)
erlaubt im § 7 Absatz 1 und Absatz 2 die Datenweitergabe im kirchlichen Bereich (also
zwischen kirchlichen Einrichtungen) unter gewissen Voraussetzungen, ndmlich dann, wenn:
e sie zur Erfilllung des kirchlichen Auftrages erforderlich ist, welche entweder der
weitergebenden oder der empfangenden Einrichtung obliegt (,,Pastoraler Zweck").
e die empfangende kirchliche Einrichtung die Daten zur Erfiillung des gleichen
Zweckes (z.B. , Pfarrliche Seelsorge” oder ,Kirchenbeitragswesen”) bendtigt, fir den
sie die weiterleitende kirchliche Einrichtung ermittelt hat.

Bei jeglicher Datenweitergabe ist natlirlich immer auch zu beachten, dass keine
schutzwiirdigen Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen verletzt werden bzw. dass das
Datengeheimnis gewahrt bleibt. Im Zweifelsfall ist daher immer Riicksprache mit dem
Datenschutzbeauftragten zu halten.

Regeln fir die innerbetriebliche Datenweitergabe bzw. fiir die Zugriffe auf Daten allgemein
(,Wer darf auf welche Daten zugreifen?*) sind ein zentraler Punkt fiir das Design der OKD-
Neu und werden derzeit laufend diskutiert und ausgearbeitet.

Austrittswillige — Kontakt — aufnehmen — Erlaubt?

= Das Kontakt-Aufnehmen zu Austrittswilligen durch dafiir autorisierte Mitarbeiter gehort zu
den Aufgaben der pfarrlichen Seelsorge und ist an sich kein datenschutzrechtliches Problem,
wenn die Pfarre offiziell vom Austrittswillen verstandigt wurde (eine Kontaktaufnahme
aufgrund , Horensagens” halte ich nicht flr sinnvoll bzw. hdngt diese vom Einzelfall ab, da die
Frage im Raum steht, ,,woher man das weil“). Grundsatzlich gilt natiirlich auch hier - wie bei
allen anderen Informationen, die den Mitarbeitern ausschlieBlich aufgrund ihrer
berufsmaBigen Beschaftigung anvertraut wurden oder zuganglich geworden sind — das
Datengeheimnis. Somit sind Informationen liber Austrittswillige oder bereits Ausgetretene
geheim zu halten (nach ,,AuBen”) und (,,Innen”) nur an jene Mitarbeiter weiterzugeben, die
diese Information fir ihre Tatigkeit tatsachlich bendtigen (Seelsorge).

Hinweis: da es sich bei oben genannten Informationen um Daten Uber die religitse
Uberzeugung handelt, sind diese zudem als sensibel einzustufen!

Kontakt:
Mag. Alexander Marktler
E-Mail: alexander.marktler@dioezese-linz.at



